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وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
University of Algiers 2                                                                                      2 جامعة الجزائر     Abou  el Kacem   Saâdallah                                                                                                                أبو القاسم  سعد  الله 
Faculty of Arabic Language&Literature                                           كلية اللغة العربية و آدابها و اللغات الشرقية 
And Oriental Languages

خطة العمل الخاصة بالتكوين قصير المدى بالخارج 2025
الاسم واللقب: ............................................................................................................................
الصفة: أستاذ (ة)                      موظف(ة)                                  طالب(ة)
الرتبة /الدرجة: .........................................................................................................................
البريد الإليكتروني المهني: .............................................................................................................
رقم الهاتف: ..................................................................................................................................
القسم/ المصلحة: .......................................................................................................................
مكان التكوين: .............................................................................................................................
البلد:   .........................................................................................................................................
 الفترة: من ................................................ إلى ............................................................................

نوع التكوين: 

تربص قصير المدى 

الإقامة العلمية 

المشاركة في التظاهرات العلمية
العنوان: .........................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
المضمون المفصل: 
........................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
الأهداف المرجوة من التربص:
........................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................
الانعكاسات الفعلية في العمل على المصلحة أو المؤسسة:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
   توقيع المعني 


